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1. DISPOSIÇÕES GERAIS 

 

Harrison Leite Advogados Associados, por meio deste Edital, torna pública a abertura de 

processo seletivo para contratação de estagiários(as) em Tecnologia da Informação, 

destinados(as) a atuar na unidade de Itabuna/BA, na área de Redes e Infraestrutura, com 

atuação em suporte técnico aos usuários, instalação e configuração de equipamentos, 

administração de redes, servidores e do ambiente Microsoft 365, monitoramento de 

infraestrutura, apoio às rotinas de segurança da informação, documentação técnica e demais 

atividades correlatas à área de infraestrutura de TI. 

O processo seletivo será conduzido em conformidade com a Lei n.º 11.788/2008 (Lei do 

Estágio) e tem por objetivo identificar candidatos(as) com perfil técnico-comportamental 

adequado às demandas da área, que desejem desenvolver uma formação sólida em um 

ambiente de aprendizado, desenvolvimento técnico e excelência operacional. 

2. DA VAGA  

 

Área de atuação  Tecnologia da Informação — Redes e Infraestrutura 

Número de vagas  01 (uma) 

Carga horária  
25 horas semanais — 01 (uma) vaga no turno 

matutino/vespertino 

Regime  Presencial — Itabuna/BA 

Remuneração  Bolsa-auxílio: a informar | Auxílio-transporte: a informar 

Início previsto  A informar 

  

 

 

 



 

 

 

 

3. REQUISITOS DE PARTICIPAÇÃO 

 

3.1 Requisitos obrigatórios 

– Estar regularmente matriculado(a) em curso de Ciência da Computação, Sistemas de 

Informação, Engenharia da Computação, Redes de Computadores, Análise e 

Desenvolvimento de Sistemas, Segurança da Informação ou áreas correlatas, a partir do 

3.º semestre (esse incluso); 

– Não possuir pendências acadêmicas que impeçam a celebração do Termo de 

Compromisso de Estágio; 

– Noções de redes de computadores; 

– Conhecimentos básicos em sistemas operacionais (Windows, Linux, MacOS); 

– Disponibilidade para o turno informado na inscrição. 

3.2 Perfil comportamental buscado 

O processo seletivo priorizará candidatos(as) comprometidos(as), organizados(as), com boa 

comunicação escrita, raciocínio lógico e analítico, interesse em infraestrutura, suporte e 

tecnologia e interesse em crescimento profissional. Espera-se um(a) estagiário(a) capaz de 

gerenciar múltiplas demandas com autonomia, antecipar necessidades e comunicar-se por 

escrito com clareza e precisão. 

3.3 Diferenciais valorizados 

– Interesse em segurança da informação e governança de TI; 

– Conhecimento em Linux; 

– Conhecimento básico em computação em nuvem, Docker ou automação; 

– Experiência no uso de ferramentas de Inteligência Artificial aplicadas à automação de 

rotinas. 



 

4. DAS INSCRIÇÕES 

 

As inscrições serão realizadas exclusivamente por meio do endereço eletrônico 

secretaria@harrisonleite.com, da publicação deste edital até 21/09/2026. 

O e-mail de inscrição deverá conter, obrigatoriamente: 

– Assunto: “Processo Seletivo — Estágio TI Itabuna” 

– Currículo atualizado (formato PDF); 

– Histórico escolar atualizado; 

– Último Comprovante de Matrícula emitido pela instituição de ensino. 

Inscrições incompletas ou encaminhadas fora do prazo serão automaticamente 

desconsideradas. 

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO 

 

O processo seletivo será realizado em três etapas. A primeira e a segunda etapas são 

eliminatórias. A terceira etapa é classificatória. 

ETAPA  

1  
TRIAGEM CURRICULAR — ETAPA ELIMINATÓRIA  

Objetivo  Verificar o atendimento aos requisitos mínimos e identificar candidatos(as) com 

perfil mais aderente à vaga.  

Prazo:  Inscrições até 21/09/2026. 

  

ETAPA  

2  
AVALIAÇÃO TÉCNICA — ETAPA ELIMINATÓRIA  



 

Objetivo  Avaliar os conhecimentos técnicos, o raciocínio lógico e a capacidade de 

resolução de problemas do(a) candidato(a). 

Detalhes  

Formato: prova presencial com duração de 60 (sessenta) minutos, sem consulta 

a materiais ou ferramentas externas, composta por questões teóricas e 

situações-problema relacionadas a sistemas operacionais Windows, redes de 

computadores, Microsoft 365 e suporte ao usuário. O conteúdo será divulgado 

no início da prova. 

Critérios de avaliação: 

– Domínio dos conhecimentos básicos exigidos para a vaga; 

– Raciocínio lógico e capacidade de diagnóstico de problemas; 

– Clareza e organização na descrição de procedimentos e soluções; 

– Domínio da norma culta da língua portuguesa na comunicação escrita. 

Data:  
24/09/2026 (exclusiva para os candidatos com currículos aprovados na Etapa 

1). 

  

ETAPA  ENTREVISTA  

3  
 

Objetivo  Aferir perfil comportamental, alinhamento com a cultura do escritório e 

expectativas mútuas. 

Data:  28/09/2026. 

Resultado  Seleção dos(as) candidatos(as) aprovados(as). 

  

6. DISPOSIÇÕES FINAIS  

 

A participação no processo seletivo implica a aceitação integral das condições 

estabelecidas neste Edital. 



 

O escritório reserva-se o direito de não preencher as vagas, ampliar o prazo de 

inscrições ou cancelar o processo seletivo, caso não sejam identificados candidatos(as) com o 

perfil adequado. 

Dúvidas e informações adicionais poderão ser encaminhadas para o endereço 

eletrônico secretaria@harrisonleite.com, com o assunto: “Processo Seletivo — Estágio TI 

Itabuna”. 

  

Itabuna/BA, 15 de Setembro de 2026. 

HARRISON LEITE ADVOGADOS ASSOCIADOS 


